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Внесены изменения на основании Приказа Министерства образования РФ №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность» от 07.04.2014 г. и Приказа Министерства образования Забайкальского края №684-а «Об утверждении правил проведения аттестации педагогических работников»
                                                            2013 год
1. Общие положения

1.1. Органы, осуществляющие проведение аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Забайкальского края

Проведение аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности на основании п.2 статьи №29 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273- ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» с 1 сентября 2013 г. осуществляется самостоятельно образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе разработанных соответствующих правил проведения аттестации педагогических работников образовательной организации, созданной аттестационной комиссией. В состав комиссии обязательно вводится председатель профсоюзного комитета 
1.2. Перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих проведение аттестации

Исполнение  функции осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации «Об образовании», 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования",

1.3. Описание результатов проведения аттестации

Конечным результатом проведения аттестации является установление соответствия  педагогических работников занимаемой должности.

1.4. Описание заявителей

В качестве заявителей выступают педагогические работники (к педагогическим работникам относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования"), претендующие на аттестацию соответствия занимаемой должности.

2. Требования к порядку проведения аттестации

2.1. Информирование о правилах проведения аттестация

 Информация о проведении аттестация доводится до сведения заявителей за 1 месяц  до начала аттестации Приказом директора школы под роспись.
Данное Положение с целью ознакомления с ним педагогических работников должно быть вывешено в Профсоюзном уголке школы.
2.2. Правомочность заседания аттестационной комиссии
Заседание аттестационной комиссии правомочно при наличии 2/3 её состава.
2.3. Перечень оснований для отказа в приеме документов,  необходимых для проведения аттестации

2.3.1. Сотрудник, осуществляющий прием документов, вправе отказать заинтересованному лицу в приеме документов в случае: 

предоставления неполного пакета документов; 

наличия в документах исправлений, недостоверной информации; 

наличия в документах неполной информации; 

неправильного оформления (заполнения) документов. 

2.4. Перечень оснований для отказа в проведения аттестации

 Оснований для отказа в проведения аттестации не имеется. Аттестации не подлежат педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 2 лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в декретном отпуске по беременности и родам; женщины, находящиеся в декретном отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем чрез 2 года после их выхода из указанных отпусков.
2.5. Информация о перечне документов, необходимых для проведения аттестации

Аттестационные комиссии принимают следующие документы: 

– заявление педагогического работника, лист самооценки (приложение №1, 3). 

2.6. Требования к исполнению аттестации
Проведение аттестации для аттестуемого осуществляется бесплатно.

3. Административные процедуры

Администрация МОУ Татауровская ООШ:
- создаёт  комиссию по аттестации педагогических работников, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и утверждает её Приказом в начале учебного года;
- с согласия работника устанавливает сроки аттестации.

3.2. Административные процедуры при проведении аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности
3.2.1. Проведение аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности  включает следующие административные процедуры: 

– прием и рассмотрение заявлений педагогических работников, листов самооценки; 

– формирование и утверждение списка педагогических работников, подлежащих аттестации; 

– проведение всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника на основании результатов ВШК; 

– оформление решения Аттестационной комиссии; 

– утверждение результатов аттестации Приказом; 

– заполнение аттестационного листа (приложение №2).  

3.2.2. Педагогическим работником проводится самооценка профессиональной деятельности с целью установления собственной готовности к соответствию занимаемой должности, заполняется лист самооценки профессиональной деятельности педагогического работника и представляется в отдел аттестации с заявлением (приложение №3). 

         3.2.3. Педагогические  работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания по вопросам, связанными с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности по следующим разделам:                                                            
- компьютерное тестирование по вопросам владения  ИКТ-компетенциями;  
- разработка конспекта урока (занятия);

- решение педагогических ситуаций. 
3.4. Решение  Аттестационной комиссии 
заносится в аттестационный лист (приложение №2), который подписывается председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и всеми членами комиссии. В аттестационный лист вносится также запись о соответствии педагогического работника занимаемой должности. Аттестационный лист заверяется печатью МОУ Татауровская ООШ. 

3.5. Решение о несоответствии педагогического работника занимаемой должности 

 В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
 Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ)
4. Проведение экспертной оценки (самооценки)

4.1. Уровень квалификации педагогического работника определяется экспертной оценкой профессиональной деятельности педагога на основе анализа ключевых педагогических компетенций. При проведении экспертной оценки участвует не менее двух независимых экспертов. 

4.2. Результаты оценки профессиональной деятельности эксперты сопоставляют с результатами самооценки аттестующегося педагога.
4.3. Самооценка профессиональной деятельности в процессе аттестации проводится с целью установления собственной готовности педагога к решению функциональных задач соответствия занимаемой должности.

5. Контроль за проведением аттестации

Специалисты, участвующие в проведении аттестации, несут персональную ответственность за соблюдение порядка и сроков ее исполнения.

6.Обжалование действий (бездействия) должностного лица,  а также принимаемого им решения при проведении аттестации

6.1. Граждане имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) должностными лицами в ходе проведения аттестации в досудебном и судебном порядке.

6.2. В части досудебного обжалования заявители имеют право обратиться с жалобой лично (устно) (в установленные часы приема) или направить письменное предложение, заявление или жалобу (далее - письменное обращение) в адрес Комитета образования администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.

                                                                             В аттестационную комиссию
МОУ Татауровская ООШ

(наименование аттестационной   комиссии)

____________________________

(Ф.И.О.)

____________________________

(должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в мае  2015 году на соответствие занимаемой  должности. 

Основанием для аттестации на соответствие занимаемой должности считаю следующие результаты работы: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет. 

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание ____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Сведения о повышении квалификации ____________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений на соответствие занимаемой должности ознакомлен(а). 

«_____» _____________ 2015  г.




Подпись ___________ 

 

                                                      АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания  ______________________________________________________________________

 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

_____________________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации____________________________________________________________________

6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)_____________ _____________________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника _____________________________________________________________________________

9.Рекомендации аттестационной комиссии _______________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии ______________________________________

(соответствие/несоответствие занимаемой должности) 

11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________ 

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за _____, против ______ 

12. Примечания ________________________________________________________ 

Председатель 

аттестационной комиссии (подпись)                                       (расшифровка подписи) 

Секретарь 

аттестационной комиссии    (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

Члены 

аттестационной комиссии    (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией 

__________________________ 

Соответствие занимаемой должности установлено на 5 лет.

 (дата и номер приказа директора школы  ___________ _______) 

    М.П. 

С аттестационным листом ознакомлен (а)_________________________ 

(подпись педагогического работника, дата) 

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) 

(расшифровка подписи) (подпись)________________ 

  

 Утверждаю: _____________

                                                   Директор школы: Т.Н. Калашникова

                                                  (Приказ №___от ______________ 2014 г.)

Согласовано с ПК ОО

Председатель ПК: __________

Страмилова Е.Д.

«___» _______________ 2014 г.

Внесены изменения на основании Приказа Министерства образования РФ №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность» от 07.04.2014 г. и Приказа Министерства образования Забайкальского края №684-а «Об утверждении правил проведения аттестации педагогических работников»

1. Из п.2.5. исключить слова «Лист самооценки»;
2. П. 3.2.1. изложить в следующей трактовке «Проведение аттестации педагогических работников на соответствие  занимаемой должности проводится на основании представления администрации школы и дополнительных сведений, представленных самим работником.

 В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

